EDITAL — LAPETRO N° 01, DE 23 DE AGOSTO DE 2010 P4

a LABORATORIO DE ANALISE DE COMBUSTIVEIS o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FADEX

LAPETRO

A coordenagdo do Laboratério de Andlises de Combustiveis — LAPETRO da UFPI, no uso de suas atribuicGes e
da competéncia que lhe foi outorgada pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui, através da Ato n®
027/05, torna publica a abertura das inscrigfes e estabelece normas relativas a realizagcdo de processo seletivo
simplificado para mediante contrato com a FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO E
EXTENSAO — FADEX, selecionar candidatos para contratacdo temporaria de pessoal para a execucdo do
PMQC — Projeto de Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis do Estado do Piaui no LABORATORIO DE
ANALISES DE COMBUSTIVEIS - LAPETRO, com vistas a garantir a realizacdo de todas as atividades da

operacao.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem contratados, em
carater temporario, para o preenchimento de 4 (quatro) vagas, atualmente existentes no LAPETRO, sendo 3

(trés) para a funcdo de Técnico de Laboratério em Quimica e 1 (uma) vaga para Secretario, conforme quadro

abaixo:
JOR&“?DA SALARIO
CARGO VAGAS TRABALHO MENSAL REQUISITO
(R$)
SECRETARIO 01 20 900,00 Ensino Médio Completo’e' Conhecimentos
em Informética
TECNICO EM Conhecimentos de Quimica minimo
LABORATORIO — AREA 03 40 1.500,00 equivalente ao do Ensino Médio e em
QUIMICA Informatica

1.2 — Os prérequisitos de escolaridade deverdo ser comprovados a época da contratacao.

1.3 — O contrato tera vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual periodo de acordo com a
necessidade do trabalho e/ou disponibilidade de recursos do LAPETRO.

1.4 — A prorrogagdo do contrato estd condicionada ao contrato firmado entre a ANP — Agéncia Nacional do
Petrdleo e Biocombustives e a FADEX.

1.5 — Os candidatos contratados terdo seus desempenhos avaliados mensalmente, observados os fatores:

cumprimento de prazos e produtividade.

2 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATA(;AO
2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

b) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego;



¢) ser aprovado(a) nas provas e no treinamento do processo seletivo simplificado, além de possuir o nivel de

escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;
d) cumprir as determinacdes deste Edital.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — As inscri¢cdes serdo efetuadas, no periodo de 24 de agosto a 03 de setembro de 2010 de 8h30min as
11h30min e de 14h30min as 17h30min, exclusivamente nas formas descritas neste edital.

3.2 — As inscricdes serdo realizadas na FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO E
EXTENSAO — FADEX, situado no Espaco de Convivéncia da UFPI, Campus Universitario Ministro Petrdnio
Portela, Ininga, Teresina, Piaui.

4 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 — O Processo Seletivo Simplificado consistira de trés etapas:
4.1.1 - Primeira Etapa — Prova Tedrica

A primeira etapa consistira em uma prova teorica sobre conhecimentos especificos e informatica. A prova teorica
terd duracdo maxima de quatro horas (4h00) e sera realizada no dia 10/09/2010, das 8h 00 as 12h00 horas, no
Auditério do Departamento de Quimica da UFPl. O acesso ao local da prova tedrica sera mediante a
apresentacdo de documento de ldentificagdo. A prova tedrica, de carater eliminatorio, ird determinar os
candidatos que serdo convocados para as proximas etapas do processo.

Obs.:

1) Estard automaticamente desligado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ou chegar
atrasado ao local da prova, na data e horario estabelecidos e/ou nédo apresentar o documento oficial
com foto.

2) Nao sera permitido ao candidato durante a realizagdo da prova escrita ausentar-se do local da prova,
bem como usar, celular, walkman, laptop ou qualquer outro aparelho eletrénico.

3) Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada das provas. O ndo comparecimento acarretara a

eliminagdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

4.1.2 — Segunda Etapa — Prova Pratica

Esta etapa constara de uma prova em laboratério de carater eliminatorio e terd por base a execucdo de um
experimento (para a funcdo de técnico de laboratério) e de uma tarefa relacionada a fung¢des especificas de
secretaria (para a funcéo de secretario). Esta etapa sera realizada a partir do dia 16/09/2010 no LAPETRO, na
gual serdo aprofundados os aspectos relativos ao dominio conteldo e pratico e esclarecimentos acerca do
Curriculum Vitae e da vida profissional do candidato. O Curriculum Vitae devidamente comprovado, devera ser
entregue em duas coépias, pelos candidatos aprovados na primeira etapa da selegcdo, no dia 14/09/2010 de
8h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30min, no LAPETRO na UFPI, Campus Ministro Petrénio Portela,
Bairro Ininga.



Obs.:
1) O calendério com data e horario para a realizagcdo prova pratica sera publicado no dia 13/09/2010, no
Mural do LAPETRO.
2) No ato da entrega do Curriculum Vitae, o candidato devera entregar declaragdo assinada de préprio

punho, informando e assumindo a disponibilidade de 40h semanais.

4.1.3 Terceira Etapa — Analise do Curriculo

Esta etapa consistira na andlise dos curriculos vitae dos candidatos aprovados na segunda etapa e tem carater
classificatério. Os candidatos ndo poderdo acrescentar nenhum documento ao curriculo posterior a data de
entrega do mesmo, fixada nesse edital. A andlise considerard somente as informacdes contidas no Curriculo
Vitae que estiverem acompanhadas da devida comprovagdo. Esta etapa sera realizada nos dias 20 e
21/09/2010, conforme tabela de pontuagédo vigente da UFPI, tendo seu resultado divulgado no dia 22/09/2010. A
pontuagao obtida pelo candidato no curriculo sera transformada em nota de zero a dez. Ao candidato com maior
pontuagdo na avaliagdo do curriculo serd atribuida nota dez e os outros terdo sua pontuacgao transformada em

nota pela aplicacdo da seguinte formula:

(TP) x 10 TP — Total de Pontos obtidos pelo Candidato
N T — PMX — M&ximo de Pontos obtidos por algum Candidato
PMX NT — Nota Final obtida pelo Candidato

A classificacao final dos candidatos aprovados em todas as etapas constantes neste Edital sera feita por meio de
média aritmética simples (nota minima sete em cada etapa, numa escala de zero a dez) obtida do somatoério das
notas aprovativas (primeira e segunda etapas). Para efeito de classificacdo sera considerada a nota da terceira
etapa. A classificagao final serd publicada no dia 22/09/2010. Em caso de empate de notas finais, a comisséo de
selecdo fara a classificacdo considerando a maior nota na prova pratica. Persistindo o empate, o critério para o

desempate sera a nota na prova tedrica.

4.2 — Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilita¢céo (somente o modelo com foto, obedecido ao periodo de validade).

5 — DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — Os candidatos classificados na prova teorica estardo habilitados para as proximas etapas do processo
seletivo simplificado que serdo a prova pratica e Analise de Curriculum.

5.2 — O Resultado final se dar4 pela soma das pontua¢gBes obtidas nas 3 etapas do processo seletivo

simplificado.

5.3 — O Resultado Final do processo seletivo simplificado sera divulgado no LABORATORIO DE ANALISES DE
COMBUSTIVEIS - LAPETRO em dia 22/09/2010.



6 — DA CONTRATAGAO

6.1 — A convocaGdo para contratacdo sera através de listagem divulgada pelo LABORATORIO DE ANALISES
DE COMBUSTIVEIS - LAPETRO ao final do certame.

6.2 — No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original e cépia da seguinte documentagéo: Carteira
de Identidade (RG); Certiddo de Nascimento ou de Casamento; CPF (ndo sera aceito protocolo); Titulo de Eleitor
e comprovante de quitagdo com as obrigag@es eleitorais; Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares
(se candidato de sexo masculino); Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de
declaracdo do estabelecimento de ensino atestando a conclusdo do Ensino Médio — antigo 2° Grau);
Comprovante de Residéncia; Certidao de Nascimento dos dependentes; Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha
sido cadastrado); Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes definidas no subitem 2.1
deste Edital; Comprovante de naturalizagdo, no caso de estrangeiro naturalizado; Comprovante de que esta
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato
com nacionalidade portuguesa; e 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

6.3 — O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no local e data marcados ou nao
apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 6.2 sera desclassificado para todos os fins, sendo

convocado o candidato seguinte na lista de classificagéo.

6.4 — O candidato devera manter o seu endere¢o atualizado, devendo a comunicacdo ser feita junto ao
LABORATORIO DE ANALISES DE COMBUSTIVEIS - LAPETRO, até as datas de divulgacdo dos resultados

finais.

6.5 — A aprovacdo e classifica¢ao final no processo seletivo simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de
contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacéo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando
a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O LAPETRO reserva-
se o direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

6.6 — Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o
prazo de validade do presente processo seletivo simplificado.

7 — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 — O candidato podera obter informacdes e orientac6es sobre o processo seletivo simplificado tal como o
Edital, processo de inscricdo, local de provas, gabaritos, resultado das etapas e resultado final no
LABORATORIO DE ANALISES DE COMBUSTIVEIS - LAPETRO.

7.2 — O LAPETRO se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de

contratos firmados motivada por iniciativa propria ou dos contratados.

7.3 — Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo simplificado.



7.4 — Tendo em vista tratar-se de funcdes transitdrias e de curta duracéo, fica dispensado o cumprimento do
paragrafo 2°, do art. 43 do Decreto 3.298, de 20/12/99. A FADEX ter& assisténcia de equipe multiprofissional,

gue atuara em conformidade com o disposto no paragrafo 1° do art. 43, do Decreto n° 3.298, de 20/12/99.

7.5 — Os candidatos serdo informados sobre os resultados finais das provas do presente processo seletivo
simplificado no LABORATORIO DE ANALISES DE COMBUSTIVEIS - LAPETRO.

7.6 — O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
divulgacéo dos resultados finais.

7.7 — Ap6s a divulgacdo dos resultados finais, todas as informagdes relativas ao processo seletivo simplificado
dever&o ser obtidas junto ao LABORATORIO DE ANALISES DE COMBUSTIVEIS - LAPETRO

7.8 — Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo simplificado, serdo resolvidos
conjuntamente pelo LAPETRO e pela FADEX.

Teresina, 23 de agosto de 2010

Profa. Dra. Nilza Campos de Andrade
Coordenadora Geral do LAPETRO



ANEXO |

CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS DE REALIZACAO
Periodo de Inscrigdes 24/08 a 03/09/2010
Primeira Etapa:
= Prova Tedrica 10/09/2010
» Resultado da Prova Teorica 13/09/2010
Segunda Etapa:
= Divulgagédo do calendario da Prova Pratica 13/09/2010
» Entrega do Curriculum Vitae 14 /09/2010
= Prova Prética A partir de 16/09/2010
»= Resultado da Prova Prética 20/09/2010
Terceira Etapa:
= Andlise do Curriculo Vitae devidamente comprovado 20 e 21/09/2010
* Resultado da andlise dos curriculos Vitae 22/09/2010
Publicacéo do Resultado Final 22/09/2010




ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: SECRETARIO

Informéatica: Conhecimento do ambiente grafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de
manutenc¢do do Windows; Gerenciamento de janelas; Criacdo de Pastas e arquivos; Administracdo de pastas e
salvamento de arquivos; Criacdo de Atalhos; Criagcdo de documentos em geral; Uso das barras de ferramentas;
Uso das principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; Formatacdo de Texto; Uso
das principais fungdes e formulas; Formatacdo de Planilhas; Gerenciamento de Planilhas; Impressédo e

Navegacao na Internet: Ferramentas, sites principais, navegacao, pesquisa.

Conhecimentos especificos: Planejamento, organizacéo e coordenacgdo de servicos de secretaria; Assisténcia
e assessoramento direto a direcdo; Redagcdo de textos profissionais especializados, tais como oficios,

memorandos, etc; Execucdo dos protocolos da empresa; Atualizacdo de agenda de compromissos da Direcao.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Informéatica: Conhecimento intermediario nos programas béasicos do OFFICE (Word, Excel, PowerPoint), e

navegagao na Internet.

Conhecimentos especificos: Quimica do Petr6leo; Combustiveis e Biocombustiveis; Destilacéo; Filtragdo;
Extracéo liquido-liquido; Preparo de solugbes; Analise volumétrica e gravimétrica; Gases e liquidos; Solugdes;
Propriedades dos liquidos e gases: densidade.



